UCHWALA NR XLV/357/22
RADY GMINY SULIKOW

z dnia 12 grudnia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XLII1/337/22 Rady Gminy Sulikéw z dnia 27 pazdziernika 2022 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych dzialajacych w zakresie o§wiaty w Gminie Sulikéw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22022 1., poz.559 zp6zn. zm.) wzwiazku zart. 30 ust. 116, art. 49 ust. 2 iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 1762 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r. poz.416 z pdzn. zm.)
Rada Gminy Sulikéw

uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XLIII/337/22 Rady Gminy Sulikow z dnia 27 pazdziernika 2022 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych dziatajacych w zakresie
o$wiaty w Gminie Sulikow wprowadza si¢ nast¢gpujace zmiany:

1)w§ 3:
a) uchyla si¢ ust. 1,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie: "5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest
spetnienie nastgpujacych kryteriow:

1) uzyskanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
co najmniej dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji Iub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

2) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow, we wspolpracy z ich rodzicami,

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) wprowadzenie innowacji pedagogicznych iro6znorodnosci metodycznych w odniesieniu do zajec
dydaktycznych i wychowawczych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

5) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
7) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualno$¢, terminowos¢ realizacji zadan, pelne wykorzystanie czasu
lekcji, wykonywanie polecen stuzbowych),

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

10) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych";

2) w § 4 uchyla sie ust. 5;

3) w § 5 ust 1 otrzymuje brzmienie:
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,»1. Prawo do dodatku za warunki pracy posiadaja nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w warunkach,
o ktérych mowa w § 8 1 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od
pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z pdzn. zm.), bez wzgledu na wymiar czasu pracy irodzaj stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 2.”;;

4Hhw§ T
a) ust. | otrzymuje brzmienie:

,,1. Srodki na nagrody dla nauczycieli planuje dyrektor szkoly w rocznym planie finansowym, z tym,
ze:

a) 70% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,
b) 30% kwoty pozostaje w budzecie gminy do dyspozycji organu prowadzacego”;,
b) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,10. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetlnia odpowiednio co najmnigj
pig¢, a Nagroda Dyrektora nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej cztery z nast¢pujgcych kryteriow:

a) osiagga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach, przeprowadzonych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami pomiaréw edukacyjnych,
d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach itp.,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni i zimowy wypoczynek dla ucznidw,
1) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

j) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

k) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrod ucznidéw, szczeg6lnie narkomanii i alkoholizmu,

1) organizuje wspolprace szkoty z policja, organizacjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego ucznioéw,
) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,

m) wyréznia si¢ w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote.

n) doskonali swoje kwalifikacje zawodowe,

o) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe]j nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela”..

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sulikow.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady

Boguslaw Swiatek
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