            STATUT  PRZEDSZKOLA   PUBLICZNEGO 

                                    W SULIKOWIE 
Zatwierdzony:

UCHWAŁĄ Nr 1/2006/2007

RADY PEDAGOGICZNEJ PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W SULIKOWIE

z dnia  30 sierpnia  2006r.
w sprawie  nowelizacji statutu przedszkola

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
Statut Przedszkola to wewnętrzny akt prawny , który zapewnia realizację celów i zadań nałożonych na przedszkole przez :

· Ustawę o systemie oświaty z dnia 7.09. 1991 r. ((Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.)) 

· Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (tekst. jedn. Dz.U. nr 118, poz. 1112 zw zm )

· Uchwałę Rady Gminy  Nr XIII/101/99 z dnia 30 października 1999r. w sprawie powołania jednostki budżetowej

· Ustawę z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U.z1998r. Nr 155 , poz.1014 , zm. Dz. U. z 1999r. Nr 49 , poz.485 ze zm.)

· Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i szkół publicznych. (Dz.U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 ze zm)

· Rozporządzenie MENiS z dnia 26.02.2002r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół.(Dz.U z 2002 Nr 51, poz. 458)

· Rozporządzenie MENiS z dnia 19.02.2002r. w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola , szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania , działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji ( Dz. U. z 2002r. Nr 23 , poz.225 )

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. (Dz.U. Nr 6, poz.65, z dnia 29 stycznia 2003r.). 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4 kwietnia 2005 r.
w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. Nr 68, 

      poz. 587),

· Rozporządzenia MEN z dnia 30.06.1999r zmieniające rozporządzenie 

     w sprawie warunków i organizacji religii w szkołach publicznych 

     ( Dz.U. z 1999r. Nr 67, poz.753 )

· Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20.11.1989r. ( Dz.U. z 1991r. Nr 120 , poz.526 )

· Inne akty wykonawcze do Ustawy ( Karta Nauczyciela i Ustawy o systemie oświaty ) 

Niniejsze przepisy określają podział zadań , kompetencji i odpowiedzialności pomiędzy poszczególnymi organami Przedszkola , a także zasady współdziałania miedzy nimi.

Statut przedszkola obowiązuje wszystkich członków społeczności przedszkolnej : wychowanków , rodziców , nauczycieli i pracowników administracyjno – obsługowych .

Określa przepisy regulujące wewnętrzne prawa i obowiązki przedszkola , uznane przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców za konieczne , a także przepisy określone Ustawą o systemie oświaty.

                                                           ROZDZIAŁ I

                                OGÓLNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

                                                            §1

1.Nazwa przedszkola : Przedszkole Publiczne w Sulikowie .

2.Numer statystyczny – regon 230916838

3.Numer identyfikacyjny NIP : 615 -18 - 75 - 656

4.Siedziba : Siedzibą przedszkola jest budynek  położony w Sulikowie przy ulicy

   Dworcowej 2

5.Przedszkole posługuje się pieczątką o treści :

   Przedszkole Publiczne w Sulikowie

   59-975 Sulików

   ul. Dworcowa 2

 NIP 615-18-75-656, Regon 230916838

   tel. ( 075 ) 77 87 319

6.Przedszkole Publiczne w Sulikowie jest placówką oświatowo –wychowawczą działającą jako jednostka organizacyjna gminy.

7.Organem prowadzącym Przedszkole Publiczne w Sulikowie jest JST - Gminy  Sulików.

8.Nadzór pedagogiczny sprawuje Dolnośląski Kurator Oświaty.

9.Przedszkole jest placówką publiczną, która:

a)prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b) przeprowadza rekrutacje dzieci o zasadę powszechnej dostępności.   

                                                          ROZDZIAŁ II

                                      CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

                                                                     § 2

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z Ustawy o systemie oświaty oraz wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych a w  szczególności :
a) zapewnia opiekę, wychowanie i bezpieczeństwo,
b) tworzy warunki umożliwiające dzieciom osiągnięcie "gotowości szkolnej" jako efektu rozwoju i uczenia się.
c) wspomaga i ukierunkowuje rozwój dzieci, zgodnie z ich wrodzonym potencjałem i możliwościami w realizacjach ze środowiskiem społeczno - kulturowym i przyrodniczym, 
d) zaspokaja potrzeby dzieci wyróżniających się uzdolnieniami i zainteresowaniami,
e) pomaga dzieciom w realizacji ich indywidualnej drogi rozwojowej w relacjach z rówieśnikami i dorosłymi,

f)daje szansę zdobycia ważnych umiejętności ( intelektualnych i społecznych) ułatwiających adaptację szkolną 
g) wspiera działania wychowawcze rodziców
h)pomaga w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęcie wczesnej interwencji specjalistycznej
i)bieżące informowanie rodziców o postępach dziecka 
j)uzgadnianie z rodzicami kierunków i zakresu działań dydaktyczno – wychowawczych.
k)prowadzi pracę wychowawczo - dydaktyczną w oparciu o pełną znajomość dziecka i jego środowiska rodzinnego w ramach określonych obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze współczesną wiedzą pedagogiczną. 

                                                                  § 3

1.Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną. Pomoc tą organizuje się w postaci: 

a)zajęć specjalistycznych: terapii pedagogicznej i terapii logopedycznej,

b)zajęć psycho- edukacyjnych dla rodziców 

c)porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli,

d)wymiany informacji z rodzicami na temat postępów i trudności dziecka w celu ujednolicenia oddziaływań nauczyciela i domu rodzinnego.  

2.Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor na wniosek:

a)rodziców

b)nauczyciela grupy do której uczęszcza dziecko,

c)poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

d)logopedy

3.Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szczególności polega na:

a) diagnozowaniu środowiska dziecka.

b) rozpoznawanie potrzeb oraz możliwości dziecka, umożliwianie ich zaspokajania.

c) rozpoznawanie cech i właściwości psychofizycznych dziecka, które są już rozwinięte i które pojawiają się w rozwoju.

d) prowadzenie obserwacji dziecka – dokonywanie zapisów wyników obserwacji w zeszytach obserwacji i Arkuszu obserwacji rozwoju dziecka.

e)rozpoznawanie umiejętności i uzdolnień dziecka.

f)obserwowanie rodzajów wpływów osobowych na dziecko.

g)rozpoznawanie emocji dziecka, jego przeżyć i zachowań w różnych sytuacjach.

h)wspieranie nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci.

j)wspieranie dzieci z uzdolnieniami. 

4..W przedszkolu może być utworzony zespół do spraw wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

5.Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka prowadzone jest bezpośrednio z dzieckiem i jego rodzina od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole.

6..Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka określają odrębne przepisy

                                                                     § 4


1. Dzieciom z dysfunkcją narządu ruchu uniemożliwiającą lub utrudniającą uczęszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych można organizować indywidualne nauczanie i wychowanie.
2. Indywidualne nauczanie i wychowanie, którym okresowo objęto dzieci, z wyłączeniem posiadających orzeczenie kwalifikujące do odpowiedniej formy kształcenia specjalnego - nie jest formą kształcenia specjalnego.
3. Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem mogą być objęte dzieci, w stosunku do których publiczna poradnia psychologiczno - pedagogiczna orzekła taką formę kształcenia lub wychowania.
4. Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje się w miejscu pobytu dziecka, w szczególności w domu rodzinnym dziecka) W uzasadnionych przypadkach indywidualne nauczanie i wychowanie może być organizowane na terenie przedszkola.                                    5.W przypadku dziecka niepełnosprawnego, którego rodzice decydują się na uczęszczanie jego do oddziału masowego konieczna jest obecność jednego z rodziców w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa.
6. Dziecko objęte indywidualnym nauczaniem i wychowaniem pozostaje wychowankiem przedszkola.
7. W indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje się postawy programowe, dostosowane do możliwości dziecka, określonych przez poradnię psychologiczno - pedagogiczną.


                                                                       § 5

1.Przedszkole zapewnia dzieciom stałą opiekę pedagogiczna w czasie zajęć w przedszkolu.

2.Nauczyciele odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci powierzonej jego opiece.

3.Nauczyciela w pracy opiekuńczo- wychowawczej i związanej z zapewnieniem dzieciom bezpieczeństwa wspiera woźna oddziałowa.

4.W grupie dzieci młodszych zatrudnia się pomoc nauczyciela, która pełni stałą opiekę nad dziećmi.

5.Podczas pobytu dzieci na świeżym powietrzu opiekę nad dziećmi sprawuje  nauczyciel, którego wspiera woźna oddziałowa.

6.Podczas spacerów opiekę nad  dziećmi  sprawuje nauczyciel oraz dodatkowo na każde 12 dzieci osoba dorosła.

7.Każdorazowe wyjście na spacer lub wycieczkę nauczyciel obowiązany jest wpisać do zeszytu wyjść, który znajduje się w holu przedszkola. 

8.Wycieczki autokarowe organizuje się zgodnie z obowiązującym w przedszkolu regulaminem wycieczek.

                                                               § 6

1.W przedszkolu nie przewiduje się wykonywania jakichkolwiek zabiegów lekarskich i podawania farmaceutyków.

2.W sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodziców o jego stanie, a rodzice zobowiązani są do bezzwłocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3.W sytuacjach nagłych wzywa się pogotowie  z równoczesnym powiadomieniem rodziców. 

                                                               § 7
1.Rodzice przyprowadzają i odbierają dzieci z przedszkola i są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do przedszkola i z przedszkola od i do momentu przekazania dziecka pod opiekę nauczyciela.

2.Dopuszcza się możliwość odbierania dzieci przez osoby dorosłe posiadające zdolność prawną i upoważnione na piśmie przez rodziców lub prawnych opiekunów.

3.Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola zawiera poniższa procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

a)przedszkole jest czynne od godziny 7.00 do 15.30

b)rodzice w karcie zgłoszenia dziecka do przedszkola podają osoby odpowiedzialne za przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola.

c)rodzic lub opiekun podaje imiona i nazwiska osób upoważnionych do przyprowadzania i odbierania, posiadających zdolność prawną oraz stopień pokrewieństwa jeżeli taki istnieje.

d)rodzic przyprowadzając dziecko do godz 8.00  do przedszkola przekazuje je nauczycielce pracującej w sali zbiorczej na parterze. Po godzinie 8.00 posyła bezpośrednio do swojego oddziału.

e)od momentu przekazania dziecka do rąk nauczyciela lub pod opiekę woźnej oddziałowej przedszkole ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka,

g) zabrania się rodzicom wysyłania dzieci do budynku bez opieki od bramki do drzwi wejściowych. Powoduje to możliwość samodzielnego opuszczenia przez dziecko terenu przedszkola. 

h)w chwili odbierania dziecka z przedszkola, rodzic zgłasza imię i nazwisko dziecka dyżurującej woźnej, która wywołuje je z danego oddziału lub sali zbiorczej.

i) woźna zobowiązana jest do ścisłego przestrzegania wydawania dziecka tylko osobom wskazanym w oświadczeniu,

j)zabrania się wydawania dzieci osobom niepełnoletnim, nie ujętym w oświadczeniu,

k)osoba odbierająca dziecko nie może być w stanie wskazującym na spożycie alkoholu
l)w razie jednorazowej sytuacji zmuszającej rodzica do odebrania dziecka przez inną osobę niż wskazana w oświadczeniu- rodzic zgłasza ten fakt rano po przyprowadzeniu dziecka – nauczycielce, która informuje o tym fakcie dyżurującą woźną,

ł)obowiązkiem nauczycielki kończącej pracę, a przebywającej z dziećmi w ogrodzie przedszkolnym jest przekazanie dzieci nauczycielce pracującej do godziny zamknięcia przedszkola,

m)w przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola do godziny 15.30, dziecko prxzebywa pod opieką nauczyciela, który powiadamia telefonicznie rodzica o jego obowiązku i po jego przyjściu oddaje dziecko do jego rąk.

                                                             § 8

1. Przedszkole zapewnia wychowankom wyżywienie. 

2.Pzrerwa miedzy posiłkami nie powinna przekraczać 3 godzin

2.Szczegółowe  zasady odpłatności za korzystanie dziecka z wyżywienia ustala Rada Gminy Sulików.

3. W szczególnych przypadkach na wniosek rodziców, koszty wyżywienia dziecka może pokrywać GOPS

3. Pracownicy kuchni korzystają z wyżywienia bezpłatnie. Pracownikom nie przysługuje  ekwiwalent z tego tytułu. 
4. Pracownicy przedszkola mogą korzystać z posiłków  wnosząc odpłatność w wysokości kosztu zakupu surowca zużytego do przyrządzania posiłków. 
                                                              § 9

1. Wobec rodziny przedszkole pełni funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze, a w szczególności:
a) pomaga w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dzieci i podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej,
b) wspólnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) uzgadnia kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu,
c) informuje o postępach dzieci.  
                                                   ROZDZIAŁ III

                                            ORGANY PRZEDSZKOLA 

                                                         § 10

1.Organami przedszkola są: 

dyrektor przedszkola, 

rada pedagogiczna, 

rada rodziców  

2.Rada pedagogiczna i rada rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem. 

                                                                     § 11

1.Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzący z pośród kandydatów posiadających kwalifikacje nauczyciela przedszkola i co najmniej pięcioletni staż pracy. 

2.Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz. 

3 Dyrektor sprawuje nadzór pedagogiczny, wykonując w szczególności następujące zadania:

a)planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakości pracy przedszkola,

b)opracowuje  programu rozwoju placówki wspólnie z Radą Pedagogiczną z wykorzystaniem wyników mierzenia jakości pracy placówki,

c) ocenia  stan i  warunki  działalności     dydaktycznej,  wychowawczej   i opiekuńczej placówki i nauczycieli, 

d)analizuje i ocenia    efekty   działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej

4.Dyrektor wspomaga nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości ich pracy:

a) prowadzi hospitacje zajęć dydaktyczno – wychowawczych w tym hospitacje diagnozujące oraz bieżącą kontrolę pracy nauczycieli

b) dokonuje  oceny  pracy nauczycieli , według zasad określonych w odrębnych przepisach,

c) gromadzi niezbędne  informacje do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5.Udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadań wychowawczo- dydaktycznych i opiekuńczych.

6.Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

7.Koordynuje  opiekę  nad dziećmi, stwarza warunki  harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne działanie prozdrowotne,

8.Inspiruje  nauczycieli   do   innowacji   pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych. 

9.Informuje  nauczycieli o przepisach i procedurach awansu zawodowego nauczycieli.

                                                              § 12
1.Dyrektor przewodniczy i realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących.

2.Wstrzymuje  uchwały Rady Pedagogicznej niezgodne  z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosowne organy, 

3.W wykonywaniu swych zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną ,Radą Rodziców, rodzicami i środowiskiem.

                                                              § 13

1.Dyrektor dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich wykorzystanie.

2.Administruje  Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z obowiązującym regulaminem

2.Wykonuje zadania wynikające z przepisów szczegółowych między innymi:

a) organizuje administracyjną , finansową i gospodarczą obsługę przedszkola,

b)przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia  go do zaopiniowania przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny i do zatwierdzenia organowi prowadzącemu 

c)wraz z nauczycielami opracowuje Program Rozwoju Przedszkola.

                                                              § 14

1.Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy, zatrudnionych w placówce nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami:

a) kieruje  polityką kadrową przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola, 

b)przyznaje  nagrody, oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom

c)występuje  z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń nagród, innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola.

2. Współpracuje z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi.

3.Realizuje zalecenia, wskazówki i uwagi ustalone przez organ prowadzący oraz sprawujący nadzór pedagogiczny.

4)Podejmuje  decyzję o przyjęciu oraz skreśleniu dziecka z listy wychowanków przedszkola w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną.

5)Zapewnia pracownikom właściwe  warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppoż., 

6)Powiadamia dyrektora szkoły w obwodzie którego mieszka dziecko o spełnianiu przez dziecko obowiązku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego.

7) Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli  w organizacji praktyk pedagogicznych.

6).Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola. 

                                                                § 15

1.Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola. 

2.W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu. 

3.Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 

4.Do kompetencji rady pedagogicznej należy w szczególności: 

przygotowanie projektu statutu przedszkola, 

opracowanie programu rozwoju placówki, 

podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej,

ustalanie tygodniowego rozkładu zajęć w grupach, 

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

zatwierdzanie planów pracy placówki, 

podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy wychowanków. 

5.Rada pedagogiczna opiniuje: 

przyjęcie lub skreślenie dziecka z listy wychowanków przedszkola w trakcie roku szkolnego, 

projekt planu finansowego, wniosków o nagrody i wyróżnienia, program szkoleń pracowników, 

organizację pracy placówki, 

przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dziećmi, 

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych, 

6.Rada pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem. 

7.Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są większością głosów, w obecności co najmniej 2/3  liczby jej członków. 

8.Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków i spostrzeżeń z posiedzenia rady. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka. 

9.Rada pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Oświaty o zbadanie i ocenę działalności przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placówce. 

10.Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały rady pedagogicznej, jeśli jest ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny. 

11.Zasady pracy rady pedagogicznej określa regulamin jej działalności . 

                                                                    § 16

1.Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola , który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.

2.Wszelki spory między Radą Rodziców a Radą Pedagogiczną  rozstrzyga dyrektor placówki poprzez:

a) wsłuchanie każdej ze stron,

b) podejmowanie próby wyjaśnienia istoty sprawy,

c) mediacje

d) umożliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

3.W sprawach nie rozstrzygniętych przez dyrektora strony mogą zwracać się w zależności od przedmiotu sporu do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny.

4.W sprawach spornych pomiędzy dyrektorem przedszkola a organami przedszkola strony mogą zwracać się w zależności od przedmiotu sprawy do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

                                                              ROZDZIAŁ IV

                                              ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA 

                                         § 17

1.Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola, w tym czas na realizacje podstawy programowej nie krótszy niż 5 godzin dziennie.

2.Podstawową jednostką organizacyjna przedszkola jest oddział obejmujący dzieci wg zbliżonego wieku.

3.Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25. 

4.Rada pedagogiczna może przyjąć inne zasady zgrupowania dzieci w zależności od potrzeb placówki i realizacji założeń programowych.

                                                                    § 18

1.Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie zestawu programów wychowania przedszkolnego uwzględniającego podstawę programową wychowania przedszkolnego. Zestaw jest zatwierdzony dyrektora po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.

 2.Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalony jest w programie rozwoju placówki i w planach pracy poszczególnych oddziałów.

3.Godzina zajęć w przedszkola trwa 60 minut.

4.Na życzenie  rodziców w ramach zajęć przedszkolnych organizuje się dla dzieci nieodpłatne lekcje religii tym czasie dzieci nie uczęszczające na religię, mają zapewnioną opiekę ze strony nauczyciela.

5. Przedszkole na wniosek i za zgodą rodziców może organizować zajęcia dodatkowe

6.Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki religii, języka obcego,  i zajęć specjalistycznych  jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi dla 

3-4 latków około 15 minut, 

około 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

7.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrębnymi przepisami.

                                                                 § 19

1.Szczegółową organizacje pracy wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 maja.

2.Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący przedszkole.

3.W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza się w szczególności:

a. liczbę dzieci i czas pracy poszczególnych oddziałów,

b. liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,

c. ogólną liczbę godzin finansowanych przez organ prowadzą.

d. Kwalifikacje nauczycieli.

                                                                 § 20

1.Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora i radę pedagogiczną.

2.Ramowy rozkład dnia uwzględnia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeń programowych.

3.Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

4.Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 75.

5.W przedszkolu łącznie są 3 oddziały zbliżone wiekowo.

6.Liczba oddziałów w zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych placówki może ulec zmianie.

7.Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

a. sale zajęć dla poszczególnych oddziałów ( I,II,III ),

b. dwie łazienki,

c. pomieszczenia administracyjno – gospodarcze,

d. kuchnię,

e. szatnię dla dzieci i personelu.

                                                                  § 21

1.Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola.

2.Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane są na przeprowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych, oraz porządkowo gospodarczych.

3.Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola.

.

                                                                   § 22

1. Przedszkole przyjmuje w wieku od 3 do 6 lat, przyznając priorytet dzieciom 6 - letnim,
2. Przedszkole przyjmuje dzieci 6 - letnie, realizujące podstawy programowe, zasady przyjmowania dzieci ogłaszane są przez dyrektora na tablicy ogłoszeń przedszkola,
3. Jeżeli liczba zgłoszonych dzieci nie przekracza dopuszczalnej normy, naboru dokonuje dyrektor przedszkola,
4. W przypadku, gdy liczba zgłoszonych dzieci przekracza ilość miejsc, dyrektor przedszkola powołuje komisję kwalifikującą, w skład której wchodzą: 

  dyrektor przedszkola, 

  przedstawiciele rady pedagogicznej, 

  przedstawiciele rady rodziców.
5. Komisja działa w oparciu o własny regulamin.
6. Decyzja komisji kwalifikacyjnej jest ostateczna.

                                                                   § 23

Kryteria przyjmowania dzieci do przedszkola:
1. dzieci 6 - letnie,
2. dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci,
3. dzieci matek lub ojców wobec, których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów,
4. dzieci z rodzin zastępczych,
5. dzieci z rodzin wielodzietnych,
6. rodziców pracujących zawodowo, dając pierwszeństwo w przypadku podobnych warunków dzieciom nauczycieli, rodzeństwo dzieci już uczęszczających.

                                                                     § 24

W trakcie roku szkolnego o przyjęciu lub odmowie przyjęcia dzieci do przedszkola decyduje dyrektor

                                                                     § 25

1.Dyrektor na podstawie uchwały rady pedagogicznej może dokonać skreślenia z listy wychowanków gdy:

a. rodzice zalegają z opłatami za wyżywienie i partycypację przez okres dwóch miesięcy,

b. nieobecności dziecka ponad miesiąc  i nie zgłaszanie tego faktu do przedszkola,

c. nieprzestrzeganie przez rodziców postanowień niniejszego statutu.
d. poważnych zaburzeń zachowań powodujących zagrożenie dla życia i zdrowia innych dzieci .

e. zatajenie przez rodziców ważnych informacji, które uniemożliwiają jego pobyt w przedszkolu

                                                      ROZDZIAŁ V
                                     PRAWA I OBOWIĄZKI RODZICÓW
                                                              

                                                                 § 26

1.Rodzice mają prawo do:
a) znajomości zadań wynikających z rocznego planu przedszkola oraz z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,
b) wyboru rodzaju zajęć dodatkowych,
c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
d)wyrażania opinii na temat pracy przedszkola,
e)stałych spotkań z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo - dydaktyczne,
f) aktywnego włączania się w życie przedszkola,
g) współuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla rodziców i dzieci,
h)rodzice (opiekunowie) jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka, mogą występować w jego imieniu do Dyrektora Przedszkola lub Organu Sprawującego Nadzór Pedagogiczny w obronie jego praw , w przypadku , jeśli takie zostały naruszone.

                                                                  § 27
1.Obowiązkiem rodziców(prawnych opiekunów) jest:
a)przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola lub upoważnione na piśmie przez nich osoby, które mają zdolność do czynności prawnych (w myśl Kodeksu Cywilnego osoby powyżej 13 lat),

b) przestrzeganie postanowień niniejszego statutu,

c)zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty , przybory i pomoce,
d)respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców,
e)terminowe wnoszenie opłat za pobyt dzieci w przedszkolu według wysokości i zasad ustalonych przez organ prowadzący,
f) troszczyć się o fizyczny i duchowy rozwój dziecka i przygotowywać je należycie do pracy dla dobra społecznego,
g) przyprowadzać do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej,
h)respektować czas pracy przedszkola; 

                                                                    § 28

1.Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania  wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

                                                                     § 29

1.Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady rodziców.
                                                         ROZDZIAŁ VI

                                         WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA.

                                                                     § 30

1.Do przedszkola uczęszczają dzieci od 3 do 6 lat.
2.Dziecko w wieku 6 – lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkole w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

3.Obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna się z początkiem roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy 6 lat.

4.Rodzice dziecka 6-letniego są zobowiązani do zgłoszenia dziecka do przedszkola lub oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej oraz zapewnić mu regularne uczęszczanie na zajęcia.

5.Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 – lat, jeżeli wykazuje dojrzałość do podjęcia nauki w szkole potwierdzoną badaniami w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

6.Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

7.Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły podstawowej jest zwolnione z obowiązku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

                                                                     § 31
1.Dyrektor przedszkola może wyrazić zgodę na uczęszczanie do przedszkola dziecka które nie ukończyło 3 roku życia – przyjmując pewną tolerancję ( np. do 2 miesięcy ).

2.Dla dzieci nowoprzyjętych przedszkole organizuje zajęcia adaptacyjne.

3.Dziecko , któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego , może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w którym dziecko kończy 10 lat.

4.Dziecko w przedszkola ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka , a w szczególności do :

a. właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – edukacyjnego zgodnie z zasadami opieki umysłowej ,

b. szacunku dla wszystkich jego potrzeb , życzliwości i podmiotowego traktowania ,

c. ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,

d. poszanowania godności osobistej ,

e. poszanowania własności ,

f. aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi,

g. indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju,

h. badania i eksperymentowania,

i. doświadczania konsekwencji własnego zachowania,

j. różnorodnego , bogatego w bodźce i podającego się procesom twórczym otoczenia,

k. snu i wypoczynku gdy są zmęczone , a nie snu „ na rozkaz „ ,

l. jedzenia i picia gdy jest spragnione , ale również prawo do nauki regulowania własnych potrzeb.

6.Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

7.Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy pobyt dzieci w ogrodzie.

8.Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni są od następstw nieszczęśliwych wypadków .

9.Organizacja ubezpieczenia dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków odbywa się za zgodą i odpłatnością rodziców  w terminie podanym przez dyrektora przedszkola. 

                                                              ROZDZIAŁ VII

                           NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

                                                                       § 32

1.W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, nauczyciele, logopeda oraz inni pracownicy administracji i obsługi .

2.Wszyscy pracownicy zatrudnieni w przedszkolu odpowiadają za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci.

3.Do zakresu zadań nauczycieli należy :

a. planowanie i prowadzenie pracy  dydaktyczno – wychowawczej zgodnie z obowiązującym programem , podnoszenie odpowiedzialności za jej jakość, 

b. indywidualizacja pracy i podmiotowe podejście do dziecka , otoczenie indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowania metod i form pracy do jego możliwości,

c. tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci ich zdolności i zainteresowania ,

d. dążenie do pobudzania procesów rozwojowych,

e. optymalna aktywizacja dzieci poprzez wykorzystywanie ich inicjatywy,

f. wspieranie aktywności poznawczej dzieci nastawionej na poznawanie samego siebie , otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturalnej i przyrodniczej , wzbogaconej o zasób jego własnych doświadczeń,

g. prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

h. odpowiedzialność za życie , zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów,

i. współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno - pedagogiczną w formie warsztatów dla rodziców i dzieci , indywidualnych kontaktów ( itp.),

j. zapewnienie opieki zdrowotnej w ramach których organizuje: pogadanki prowadzone przez specjalistów, spacery i wycieczki oraz zabawy na świeżym powietrzu w zależności od warunków atmosferycznych,

k. planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,

l. dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń,

m. współdziałanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w sprawach wychowania i nauczania dzieci w celu:

· ujednolicenia oddziaływań wychowawczo – edukacyjnych ,

· uzyskania pomocy w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dzieci i podjęcia wczesnej interwencji specjalistycznej ,

· uzyskiwania informacji dotyczących dziecka , jego zachowania i rozwoju ,

· przekazywania informacji  o postępach dzieci ,

· uzgadniania wspólnie z rodzicami kierunków i zakresu działań oraz włączenia ich w działalność przedszkola,

· zapoznania rodziców z programem wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.

n. realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących,

o. czynny udział w pracach rady pedagogicznej , realizacja jej postanowień i uchwał,

p. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym , wychowawczym , kulturalnym lub rekreacyjno – sportowym

q. realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola , a wynikających z bieżącej działalności placówki.

3.Do zakresu zadań logopedy  należy:

a. przeprowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy i wymowy dzieci,

b. diagnozowanie  logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej

c. ustalenie odpowiednio do wyników diagnoz przebiegu terapii logopedycznej

d. prowadzenie terapii indywidualnej z dziećmi u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy,

e. Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy dla dzieci, rodziców i nauczycieli. 

                                                              § 33

1.Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora , rady pedagogicznej , wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo – oświatowych.

2. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania oraz podręcznika spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku.

3.nauczyciel ma prawo do opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania. Procedurę wdrożenia opracowanego programu określają odrębne przepisy.

                                                               § 34

1.W przedszkolu tworzy się następujące stanowiska administracji i obsługi:

a. głównego księgowego

b. referenta ds. administracyjno – gospodarczych,

c. 1 woźna oddziałowa, na każdy oddział przedszkolny,

d. pomocy do dzieci,

e. kucharki

f. pomocy kuchennej,

g. palacza – konserwatora – dozorcy budynku.

2.Pracownicy administracyjno- obsługowi współuczestniczą w procesie wychowawczo – opiekuńczym m. in. poprzez:

a. troskę o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci w przedszkolu

b. współpracę w zakresie zapewniania dzieciom bezpieczeństwa i zagrożeń mających wpływ na bezpieczeństwo dzieci.

3.Do obowiązków pracowników przedszkola należy:

a. przestrzeganie dyscypliny pracy,

b. przestrzeganie przepisów bhp i p.poż

c. odpowiedzialność za powierzony sprzęt i narzędzia pracy

d. dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieżą.

4. pracownicy zobowiązani są do wykonywania innych czynności zleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji pracy w placówce.

5.Szczególowy zakres obowiązków poszczególnych pracowników sporządza dyrektor przedszkola. Zakresy te są podpisane przez pracowników i zawarte w aktach osobowych.

                                                             § 35
1.Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece:

a. jednego nauczyciela w przypadku 5 – godzinnego czasu pracy oddziału,

b. dwóch nauczycieli w przypadku powyżej 5 – godzinnego czasu pracy.

2.W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności , nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

3.W grupie dzieci młodszych zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela , która pomaga w sprawowaniu opieki.

                                                      ROZDZIAŁ VIII

                                             POSTANOWIENIA KOŃCOWE

                                                                § 36

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację pedagogiczną zgodnie z rozporządzeniem MEN z dnia 19 luty 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz przebiegu tej dokumentacji ( Dz. U. Nr 23, poz.225)

2.Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określa Ustawa o finansach publicznych ( Dz . U. Nr. 155, poz. 1014, z 1998r. , zm. Dz. U. Nr.49, poz.485 z 1999r ze zm ).

                                                                   § 37

1.Zmiany w statucie mogą być dokonywane po zmianie przepisów wykonawczych i na wniosek rady pedagogicznej .w przypadku wprowadzenia więcej niż 3 zmian rada pedagogiczna upoważnia dyrektora do wydania tekstu jednolitego statutu przedszkola.

2.Z inicjatywą utworzenia nowelizacji statutu może wyjść przewodniczący Rady Pedagogicznej .

                                                                    § 38

1.Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się :

a. wywieszenie statutu na tablicy ogłoszeń,

b. udostępnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

                                                                   § 39

7. Traci moc Statut Przedszkola Publicznego w Sulikowie z dnia 8 października 2003r.  
                                                                    § 40

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.            

Data uchwalenia 

31 sierpnia2006                                                       
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