KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA DO PRACY 
W URZĘDZIE GMINY SULIKÓW 

1.
Imię (imiona) i nazwisko ............................................................................................................................................
2.    Data urodzenia ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3.
Dane  kontaktowe ........................................................................................................................................................
4.
Wykształcenie ...............................................................................................................................................
5.
Kwalifikacje zawodowe  ...........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

6.   Przebieg dotychczasowego zatrudnienia …………………………………………………………………………………………………………
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
(podać w zależności od wymagań zawartych w ogłoszeniu o naborze na wolne stanowisko pracy)

7.  Inne dane 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
(udostępniane fakultatywnie przez kandydata za jego zgodą)
................................
............................
(miejscowość i data)
(podpis kandydata)
KLAUZULA INFORMACYJNA

Zostałem/am poinformowany/a, o tym, że:

1. Administratorem moich danych osobowych podanych w kwestionariuszu jest Wójt Gminy Sulików z siedzibą w Sulikowie przy ul. Dworcowej 5, 59-975 Sulików
2. Pracodawca powołał Inspektora Ochrony Danych (IOD), z którym można się kontaktować pod adresem e-mail: iod@sulikow.pl;    
3. Dane osobowe będą przetwarzane w celach rekrutacyjnych związanych z ogłoszeniem naboru na wolne stanowisko pracy.

4. Podanie w/w danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikającym z przepisów:

 - art. 22 ¹ i art. 22¹a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040). 
- art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) 

w związku z art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1).

5. Dane osobowe mogą zostać przekazane uprawnionym podmiotom upoważnionym do ich przetwarzania na podstawie odrębnych przepisów prawa (organy ścigania, sądy).
6. Dane nie będą przekazywane do państw trzecich i organizacji międzynarodowych.
7.  W zakresie przewidzianym przepisami prawa przysługuje mi prawo do żądania dostępu do moich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych. Przysługuje mi również prawo do cofnięcia każdej udzielonej zgody, przy czym cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność 
z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

8. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres wymagany na podstawie obowiązujących przepisów prawa. 
9. Przysługuje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie z siedzibą w Warszawie  ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jeśli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporządzenia RODO.
..................................
.................................
(miejscowość i data)
(podpis pracownika)

