Nazwa podmiotu realizujacego $wiadczenia rodzinne:
Adres:
WNIOSEK ,
O USTALENIE PRAWA DO ZASItKU DLA OPIEKUNOW

Czesc |
DANE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

Imie: Nazwisko:

Numer PESEL*)

Stan cywilny:

MIEJSCE ZAMIESZKANIA
Miejscowosé: Kod pocztowy: Telefon:
Ulica: Numer domu:

Wnosze o ustalenie prawa do zasitku dla opiekuna w zwigzku z opiekg nad:

(imie i nazwisko)

Data UrOAZENIA ......cvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e . nrPESEL*) L Lo [ L 11

Za okresy:

[_] do dnia weiscia w zycie ustawy (tj. od 1 lipca 2013 do 14 maja 2014)
|:I od dnia wejscia w zycie (tj. od 15 maja 2014)

*) W przypadku gdy nie nadano numeru PESEL nalezy poda¢ numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.
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Czescéll

1) O$wiadczenie stuzgce ustaleniu prawa do zasitku dla opiekunow.

Oswiadczam, ze:

a)
b)
c)

d)
e)

¢)]

h)

)

powyzsze dane sg prawdziwe,

zapoznatem/am sie z warunkami uprawniajgcymi do zasitku dla opiekunow,

nie mam ustalonego prawa do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytutu Smierci matzonka przyznanej w przy-

padku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego $wiadczenia emerytalno-rentowego, renty socjalnej, zasitku

statego, nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego i Swiadczenia przed-
emerytalnego,

nie mam ustalonego prawa do swiadczenia pielegnacyjnego i specjalnego zasitku opiekunczego

osoba wymagajgca opieki:

— nie pozostaje w zwigzku matzenskim, lub wspotmatzonek legitymuje sie orzeczeniem oznacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

— nie zostata umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjatkiemrodziny zastepczej spokrewnionej, rodzinnym
domu dziecka albo, w zwigzku z koniecznoscig ksztatcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placéwce
zapewniajgcej catodobowg opieke, w tym w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, z wyjatkiem
podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg, lub nie korzysta w niej z catodobowej opieki przez wiece;j
niz 5 dni w tygodniu,

na osobe wymagajgcg opiekiinna osoba nie maustalonego prawa do wczesniejszej emerytury,
cztonek rodziny osoby sprawujgcej opieke nie ma ustalonego prawa do dodatku do zasitku rodzinnego,
o ktérym mowa w art. 10 ustawy zdnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniachrodzinnych (Dz. U. z2013r. poz.
1456, z p6zn. zm.), zwanej dalej"ustawq", specjalnego zasitku opiekunczego i $wiadczenia pielegnacyjnego,
na osobe wymagajgcg opieki inna osoba nie jest uprawniona za granicg do $wiadczenia na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z opieka, lub przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub
dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig, ze przystugujgce za granicg Swiadczenie na
pokrycie wydatkéwzwigzanych z opiekg nie wytgcza prawa do takiego $wiadczenia na podstawie ustawy,
na osobe wymagajaca opieki inna osoba nie jestuprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego lub
Swiadczenia pielegnacyjnego,
nie jestem zatrudniona ani nie wykonuje innej| pracy zarobkowej (przez zatrudnienie lub wykonywanie innej
pracy zarobkowej rozumie sie: wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego,
umowy o prace naktadcza oraz wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umowy agencyjne;j,
umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spoétdzielni
kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych, a takze prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospo-
darczej).

(data, podpis osoby ubiegajgcej sie)

W przypadku zmian majgcych wptyw na prawo do zasitku dla opiekuna, w szczegdlnosci zaistnienia
okolicznosci wymienionych powyzej, osoba ubiegajaca sie jest zobowigzana niezwtocznie powiadomié
o tych zmianach podmiot realizujacy swiadczenia rodzinne.

Niepoinformowanie organu wtasciwego prowadzacego postepowanie w sprawie swiadczen rodzinnych
o zmianach, o ktérych mowa powyzej, moze skutkowa¢ powstaniem nienaleznie pobranych swiadczen,
aw konsekwencji— koniecznoscig ich zwrotu wraz z ustawowymi odsetkami.

(data, podpis osoby ubiegajgcej sie)
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DO WNIOSKU DOLACZAM NASTEPUJACE DOKUMENTY:

(migjscowosc, data) (podpis osoby ubiegajacej sie sktadajgcej oswiadczenie)

Pouczenie

Zasitek dla opiekuna przystuguje osobie:

1) jezeli decyzja o przyzaniu jej prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego wygasta z mocy prawa z dniem
30 czerwca 2013r. na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. 0 zmianie ustawy o swiad-
czeniach rodzinnych oraz niektérychinnych ustaw (Dz. U. poz. 1548 orazz2013r. poz. 1557).

2) Zasitek dla opiekuna przystuguje za okresy:

-od dnia1 lipca 2013r. do dnia 14 maja 2014 roku, jesli w tym okresie osoba spetniata warunki do otrzymania
Swiadczenia pielegnacyjnego okreslone w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z p6zn. zm.) w brzmieniu obowigzujgcym w dniu 31 grudnia 2012 r.; -
Swiadczenie zostanie wyptacone jako wyréwnanie za ww. okres wraz z naleznymi odsetkami ustawowymi,

- od dnia 15 maja 2014 roku, jezeli osoba spetnia warunki do otrzymania swiadczenia pielegnacyjnego
okreslone w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych w brzmieniu obowigzujgcym
w dniu 31 grudnia 2012r.

Zasitek dla opiekuna nie przystuguje za okresy, w ktérych:

1) osobie ubiegajgcej sie o zasitek dla opiekuna zostato ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego
lub $wiadczenia pielegnacyjnego lub

2) na osobe wymagajgcag opieki innej osobie zostato ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego lub
Swiadczenia pielegnacyjnego.

Zasitek dla opiekuna nie przystuguije, jezeli:

1) osoba sprawujgca opieke:
a) ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytutu $mierci matzonka przyznanej w przypadku
zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego Swiadczenia emerytalno-rentowego, renty socjalnej, zasitku
statego, nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia
przedemerytalnego,
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b) ma ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego lub $wiadczenia pielegnacyjnego;

2) osobawymagajgca opieki:

a) pozostaje w zwigzku matzenskim, chyba ze wspoétmaltzonek legitymuje sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci,

b) zostata umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej spokrewnionej, rodzinnym
domu dziecka albo w zwigzku z koniecznoscig ksztatcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placowce
zapewniajgcej catodobowg opieke, w tym w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, z wyjatkiem
podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg, i korzysta w niej z catodobowej opieki przez wiecej niz 5 dni
w tygodniu;

3) naosobe wymagajaca opiekiinna osoba ma ustalone prawo do wczesniejszej emerytury;

4) cztonek rodziny osoby sprawujgcej opieke ma ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego, o ktérym
mowa w art. 10 ustawy, prawo do specjalnego zasitku opiekunczego lub prawo do $wiadczenia pielegnacyj-
nego;

5) na osobe wymagajgca opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego, o ktérym mowa w art. 10
ustawy, prawo do specjalnego zasitku opiekunczego lub$wiadczenia pielegnacyjnego;

6) na osobe wymagajaca opieki cztonek rodziny jest uprawniony za granicg do $wiadczenia na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z opieka, chyba ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub
dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inacze;j.

Osoba ubiegajgca sie jest zobowiazana niezwlocznie powiadomi¢ podmiot wyptacajacy zasitek dla
opiekunéw o kazdejzmianie majacej wplyw na prawo do zasitku dla opiekunéw.

Niepoinformowanie organu wlasciwego prowadzacego postepowanie w sprawie zasitku dla opiekunéw

o zmianach, o ktérych mowa powyzej, moze skutkowa¢ powstaniem nienaleznie pobranych swiadczen,
aw konsekwencii — koniecznoscia ich zwrotu wraz zustawowymi odsetkami.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z powyzZszym pouczeniem.

(miejscowosc, data) (podpis osoby ubiegajgcej sie sktadajgcej oswiadczenie)
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