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”\5 ). r; "%’z‘f\iwav Szanowny Pan
wplynglo dria QHO‘( 0294 ) Jerzy Marek Nowicki
e Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
Rady Gminy Sulikéw

Dotyczy: protokotu Nr 1 z kontroli kompleksowej & w Gminnym Os$rodku Kultury w Sulikowie
przeprowadzonej w dniu 5 lutego 2014 r. o godz. 16"

Na mocy §95 ust. 5 Statutu Gminy Sulikéw, odnoszac si¢ ponizej do wnioskéw Komisji
Rewizyjnej, niniejszym odmawiam podpisania protokolu kontroli Gminnego Osrodka Kultury w
Sulikowie.

Ad. 1. Protokét z kontroli prowadzonej przez pracownikéw Urzedu Gminy w Sulikowie w dn.
11.09.2012 — 12.09.2012 otrzymalem 10 pazdziernika i zapoznatem si¢ z nim, jednakze staz pracy
w Gminnym Os$rodku Kultury w Sulikowie (16 dni) i do§wiadczenie, a takze zakres wiedzy na
temat realiow, nie pozwolily mi w wyznaczonym 30 dniowym terminie podjaé¢ jakichkolwiek
decyzji i udzieli¢ informacji na temat wykonania zalecen pokontrolnych. Uczynilem to
niezwlocznie, po podjeciu dzialan zmierzajgcych do naprawy sytuacji, aby odpowiedZ moja nie
ograniczala sie, li tylko do stwierdzenia, Ze ,,podjalem dziatania zmierzajace do wyeliminowania
nieprawidlowosci”.

Ad. 2 Nie zgadzam sie, z opinig Komisji, iz nie podjalem niezwlocznie dziatan majgcych na celu
dostosowanie regulamindow do obowigzujacych przepiséw. Dzialania zostaly podjete =z
uwzglednieniem najwyzszego priorytetu waznosci, jednakze aspekt prawny i zawilo$¢ przepiséw
spowodowaly dlugi proces legislacyjny, ktory skutkowal wprowadzeniem w/w.

Ad. 3 Nowy regulamin pracy zostal wprowadzony zarzadzeniem nr 4/2014 Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Sulikowie z dnia 24 lutego 2014r..

Ad. 4 Istotnie, przyznaje, ze nie wystgpilem do pracownikow o zwrot dodatkéw wiejskich, moje
dziatania motywowane sg przekonaniem, ze zostaly one wyplacone slusznie, gdyz na podstawie
zawartych umoéw z pracownikami, ktorzy je otrzymywali, a umowy zgodne byly z obowigzujgcymi
na ten czas regulaminami.

W kwestii zwrotu nagrdd przyznanym osobom zarzadzajgcym, stoje na stanowisku, ze byly
to nagrody roczne/uznaniowe, jak sugeruje lista plac, a na podstawie art. 10 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujgcych niektéorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz.
306 z pdzn. zm.) przyznanie nagrody rocznej gldéwnemu ksiegowemu instytucji kultury nalezy do
kompetencji dyrektora. Przeslanki udzielenia nagrody okresla art. 10 ust. 4-5 ustawy, zgodnie z
ktérym w zaleznosci od osiggnietych wynikéw finansowych lub stopnia realizacji innych zadan
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moze by¢ przyznana nagroda roczna. Nagroda roczna jest $wiadczeniem dodatkowym z tytutu
zatrudnienia (obok $wiadczen bytowych, socjalnych, komunikacyjnych oraz ubezpieczenia
majgtkowego i osobowego), ktorej wysokos¢ nie moze przekroczy¢ trzykrotnosei przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody. Powyzsze zostaly
spetnione, dlatego nie wystapitem do gléwnej ksiegowej o zwrot nagrody.

W sprawie zwrotu nagrody rocznej wyplaconej bylemu dyrektorowi, uznatem, ze skoro
nagrod¢ roczng kierownikom (dyrektorom) samorzadowych jednostek organizacyjnych
posiadajgcych osobowosé prawng przyznaje organ lub osoba wlasciwa dla tych oséb w sprawach
czynnodci z zakresu prawa pracy, to réwniez ta sama osoba powinna wystapié o zwrot nienaleznie
pobranych $wiadczen. W zwigzku z powyzszym, w obliczu braku kompetencji do wykonania
powyzszej czynnoscei, nie podjatem jej.

Ad. 5 kierujgc si¢ wynikami kontroli przeprowadzonej w GOK, natychmiast przystapilem do
dzialan majgcych wyeliminowanie nieprawidlowosci, a w tzw. okresie przejsciowym,
obowigzywaly stare przepisy i regulaminy i one stanowily wytyczne do podejmowanych decyzji.
Jednocze$nie wraz z wprowadzeniem nowych regulaminéw umowy z pracownikami zostaly
zmienione i w chwili obecnej sg wyplacane wg nowych zasad i przepisow.

Ponadto:

Ad 1 Remont sali znajdujacej sie na parterze budynku Gminnego Osrodka Kultury nie zostal
przeprowadzony, gdyz sala zostala oddana do uzytku po gruntownym remoncie w roku 2012,
Wielokrotne ogledziny sali przez wykonawce i inspektora nadzoru budowlanego przynosily
konkluzje o blgdnej decyzji oklejenia $cian styropianem i rady o otwieraniu okien i wywietrznikow.
Dnia 14 lutego 2014 roku komisja w skladzie Dariusz Mulko, Karolina Zerko-Kopij, Ryszard
Nawrocki, Stanistaw Szypitow, Grzegorz Rychlicki i Grzegorz Zak zrobita kompleksowy przeglad
wszelkich usterek w budynku GOK i wykonawca zobowigzal si¢ usungé grzyb ze $cian we
wspomnianym pomieszczeniu.

Ad. 2 Pracownik obshigujgcy piec centralnego ogrzewania uzupelnit uprawnienia do wykonywania
tej czynnosci.

Ad. 3 Brak umowy ze Stowarzyszeniem Muzykéw Ludowych ,,Zlote Lany”, wynika ze zmiany
planéw wykonawcy, ktéry, owszem, na etapie pisania wniosku (grudzien 2012), byl sklonny
wystapi¢ na Sulikowskich Mistrzostwach Europy w Zupie, jednakze wyznaczony termin imprezy
nie pokrywal si¢ z mozliwosciami zespotu i musieliémy szukaé alternatywy. Po przeprowadzeniu
ponownego rozeznania cenowego, oferte najkorzystniejsza przedstawit Zespét The Rising Sun, i ten
zostal zatrudniony.

Konczae, pragng nadmieni¢, ze zgodnie z §95 ust. 2 Statutu Gminy Sulikéw protokot
powinien zawiera¢ osiggnigcia i przyklady dobrej pracy. Podczas obrad Komisji, wiele takich

zostalo przytoczone, ale niestety w protokole z kontroli nie ma wzmianki o takich dziataniach. ..

Z wyrazami szacunku




