WOJT GMINY SULIKOW
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

STANOWISKO: mlodszy referent ds. ksiggowosci budzetowej i windykacji naleznosei
niepodatkowych w Wydziale Finansowym.

Przewidywany termin zatrudnienia: maj 2015 rok

A. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie, pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz pelnia praw
publicznych.

2. Nieposzlakowana opinia

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélne przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoly): przynajmniej §rednie ekonomiczne.

Wymagany profil (specjalnosé): preferowana rachunkowosé.

Obligatoryjne uprawnienia: wg.ustawy o pracownikach samorzadowych.

Doswiadczenie zawodowe: preferowane do$wiadczenie w pracy w ksiegowosci.
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Predyspozycje osobowosciowe:

- rzetelnos¢

- terminowos$¢

- dokladno$¢

- umiejetno$é pracy w zespole

9. Umiejetnosci zawodowe:

- znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie zadan realizowanych przez Wydzial
Finansowy, a w szczegodlnosci ustawy o: samorzgdzie gminnym, finansach
publicznych i rachunkowosci,

- umiejetno$¢ obslugi komputera w zakresie programoéw: Excel, Word, Internet
Explorer .

O ww. stanowisko mogg ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktorym na podstawie  umdéw miedzynarodowych Iub przepisow prawa
wspolnotowego  przysluguje prawo do podjecia  zatrudnienia na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadajg znajomo$é jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j.



B. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. Prowadzenie ksicgowosci analitycznej dochodéw gminy w zakresie:
a) uzytkowania wieczystego nieruchomosci,
b) zajecia pasa drogowego
¢) oplat za zezwolenia na wykonywanie przewozow regularnych,
d) najmui dzierzawy skladnikéw majatkowych,
e) czynszow za dzierzawe obwodow fowieckich,
) czynszdéw i mediéw dotyczacych lokali mieszkalnych i uzytkowych
g) przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci
h) sprzedazy nieruchomosci.
2. Windykacji naleznosci wymienionych w pkt 1.
3. Prowadzenie ewidencji analitycznej $rodkow trwalych oraz wartosci niematerialnych i
prawnych przy uzyciu programu komputerowego ,,Ewidencja $rodkow trwatych”
A.S.1. SIGID.
4, prowadzenie ewidencji drukéw $cislego zarachowania.
5. Sporzadzanie sprawozdan, analiz, informacji 1 zestawien niezbednych do

projektowania budzetu oraz wykonania budzetu.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys —CV,

¢) kserokopie swiadectw pracy,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie ,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach ,

f) kwestionariusz osobowy wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu
Gminy Sulikéw

g) o$wiadczenie kandydata , Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umys$lne  przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

h) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.



Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Sulikéw, pocztg elektroniczng na adres ug@sulikow.pl w przypadku posiadania uprawnien
do podpisu elektronicznego lub poczta do dnia 5 maja 2015 r. ( decyduje data wplywu) na
adres: Urzad Gminy Sulikéw, ul. Dworcowa 5,  59-975 Sulikéw, z dopiskiem: dotyczy
naboru na wolne stanowisko mlodszy referent ds. ksiegowoSci budzetowej i windykacji
nalezno$ci niepodatkowych w Wydziale Finansowym.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy powyzsze wymagania zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyijna.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://bip.sulikow.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Sulikéw.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV, powinny by¢é
opatrzone klauzula:

Wyraiam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z péZn.zm.)
oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202 z p6zn.zm.).

Sulikow, dnia 22 kwietnia 2015 r.




