ZARZADZENIE NR 111.23.2019
WOJTA GMINY SULIKOW
z dnia 19.03.2019 r.

w sprawie upowaznienia pracownika Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej
w Sulikowie do prowadzenia post¢powan administracyjnych

Na podstawie art. 4 ust. 1-2, art. 8a-c i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U. z 2018r., poz. 554 ze zm.),
art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz.U.
z 2018r, poz. 2220 ze zm.), art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu
i wyplacie zasitkow dla opiekunéw ( tj. Dz.U. z 2017r. poz. 2092 ze zm.), art. 10 ust. 13
ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (tj. Dz.U.
z 2016 1., poz.1860) oraz art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 2134 ze zm.), § 8 ust. 3 pkt 2
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018r. w sprawie szczegdétowych warunkoéw
realizacji rzadowego programu "Dobry start" (Dz. U. z 2018 r., poz. 1061), oraz art. 268a
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. z 2018r.
poz. 2096 ze zm.)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Upowazniam Pania Katarzyne Mencel - pracownika Dzialu Swiadczen Rodzinnych

i Alimentacyjnych Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulikowie do:

1) Prowadzenia postgpowan w sprawach $wiadczen rodzinnych, $wiadczen
wychowawczych, zasitkow dla opiekundw, jednorazowego swiadczenia o ktorym
mowa w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,, Za zyciem ”;

2) podejmowania dzialan 1 prowadzenia postgpowania wobec  dluznikow
alimentacyjnych, w tym do przeprowadzania wywiadéw alimentacyjnych oraz
odbierania o$wiadczenia majgtkowego;

3) prowadzenia postgpowan w sprawach, o S$wiadczenia z programu ,Dobry start”,
a takze przekazywania informacji, o ktérej mowa w § 10 ust. 6 programu ,.Dobry

start™;



4) poswiadczania za zgodnosé z oryginalem odpiséw dokumentéw przedstawionych
przez stron¢ na potrzeby postepowan prowadzonych przez Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Sulikowie.

§2
Upowaznienie udzielone zostaje na czas nieokreslony, wygasa z dniem rozwigzania
stosunku pracy oraz moze zosta¢ w kazdym czasie zmienione lub odwotane.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




