ZAR,ZADZENIE NR I.150.,2012
WOJTA GMINY SULIKOW
z dnia 18 kwietnia 2012 r.

w sprawie ustalenia wytycznych dotyczacych organizacji pracy szkol i przedszkola

prowadzonych przez Gming Sulikéw na rok szkolny 2012/2013.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 34a ust. 1 i ust. 2 pkt 3 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.)
oraz § 8 ust. 1 ,,Ramowego statutu publicznego przedszkola”, § 10 ust. 1 ,,Ramowego statutu
publicznej szkoly podstawowej” i § 12 ust. 1 ,,Ramowego statutu publicznego gimnazjum” —
bedacych zatacznikami do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001
. w sprawie ramowych statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.
z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6Zn. zm.)

zarzagdzam co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ wytyczne w sprawie organizacji pracy szkot i przedszkola prowadzonych przez
Gming Sulikéw oraz trybu opracowania i zatwierdzania arkuszy organizacyjnych na rok

szkolny 2012/2013 jak w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia  powierza si¢ dyrektorom: Zespolu Szkoly Podstawowej
1 Gimnazjum w Sulikowie, Szkoly Podstawowej w Biernej, Szkoly Podstawowej

w Studniskach Dolnych oraz Przedszkola Publicznego w Sulikowie.
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do zarzadzenia Nr 1.150.2012
Wojta Gminy Sulikéw
z dnia 18.04.2012 r.

WYTYCZNE DO OPRACOWANIA ARKUSZY ORGANIZACJI ’SZK(’)L
I PRZEDSZKOLA PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SULIKOW NA

ROK SZKOLNY 2012/2013

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

L.

Ustala si¢ jednolite zasady organizacji pracy przedszkola, szkét podstawowych
izespotu szkél prowadzonych przez Gming Sulikow — stanowiace podstawe do
opracowania arkuszy organizacji na rok szkolny 2012/2013.
liekro¢ w dalszej czesci wytycznych jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢  przedszkole, szkole podstawowa
i gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Sulikéw,
2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora jednostki o ktérej mowa w pkt 1,
3) roku szkolnym — nalezy rozumieé okres pracy szkoty od dnia 01 wrzesnia
2012 r. do dnia 31 sierpnia 2013 r.,
4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka przedszkola.
Przy planowaniu organizacji pracy szkoly na rok szkolny 2012/2013 nalezy
uwzgledni¢ obowiazujace przepisy prawa oswiatowego.
Arkusz organizacji szkoly powinien by¢ opracowany w powigzaniu z planem
finansowym danej jednostki.
Zatwierdzony przez Wojta Gminy arkusz organizacji szkotly stanowi dla dyrektora
podstawe do zatrudnienia odpowiedniej liczy nauczycieli 1 pracownikow
administracyjno-obstugowych.
Projekt organizacji szkoly winien okresla¢ zgodnie z planem nauczania przyjetym dla
danego etapu edukacyjnego i z uwzglednieniem cyklu ksztalcenia:
1) tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych poszczegolnych przedmiotow lub grup
przedmiotéw,
2) liczbe godzin:
- do dyspozycji dyrektora ze wskazaniem jak zostaly rozdysponowane,
- religii,
- wdz,
- pracy bibliotekarza,
- wychowawcy swietlicy,
- pracy pedagoga szkolnego,
- nauczania indywidualnego (zgodnie z aktualnymi orzeczeniami)
- rewalidacyjnych (zgodnie z aktualnymi orzeczeniami),
3) w szkolach gdzie sg tworzone dwa lub wiecej oddzialow tej samej klasy nalezy
ustali¢ zblizong liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach,
4) liczbg godzin wynikajacych z podziatu na grupy,
5) liczb dzieci w poszczegoélnych oddzialach z podziatem na liczbe chtopcow
i dziewczat, (
6) liczbg godzin realizowanych w klasach taczonych,



II. STANDARDY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA WE WSZYSTKICH TYPACH
PLACOWEK

1.

W pierwszej kolejnosci winni byé zatrudniani:

a) nauczyciele z pelnymi kwalifikacjami okre§lonymi w przepisach prawa
o$wiatowego z gminnych samorzadowych placowek oswiatowych, ktorzy
traca lub wczesniej utracili prace, w wyniku likwidacji stanowisk oraz zmian
organizacyjnych w szkotach uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie, ktorzy
nie posiadaja ani nie nabywaja uprawnieri emerytalnych oraz nie s zatrudnieni
w innych szkotach,

b) nauczyciele, ktérzy winni uzupekiaé godziny brakujace do obowiazujacego
pensum godzin,

¢) absolwenci szkot z pelnymi kwalifikacjami,

d) nauczyciele emeryci i rencisci, z pelnymi kwalifikacjami, wylacznie po
uzyskaniu zaswiadczenia o braku innych ofert pracy z Powiatowego Urzedu
Pracy za zgoda organu prowadzacego i tylko na okres zastepstwa — krotszy niz
Jeden rok szkolny (urlopy macierzynskie, zwolnienia chorobowe);

2. Zawieranie uméw na zastepstwo wynikajacych z duzszej nieobecnosci nauczycieli

Jest dopuszczalne w formie aneksu do arkusza organizacji. Ustala sie, ze dluzsza
nieobecnos¢ nauczyciela to nicobecnodé:

- powyzej 2 tygodni dla nauczycieli klas IV — VI szkét podstawowych 1 I-III
gimnazjum,

- powyzej 1 tygodnia dla oddziatow przedszkolnych oraz klas I-III szkot
podstawowych.

Dyrektor zobowigzany jest do szczegblnej polityki kadrowej majac na uwadze
takie organizowanie pracy, aby umozliwi¢ nauczycielom osiagniecie $redniego
wynagrodzenia, o ktorym méwia przepisy art. 30 KN,

Wielko$¢ etatow administracyjno-obstugowych powinna wynika¢ z faktycznych
potrzeb i zakresu czynnosci pracownikéw, majac na uwadze maksymalne
wykorzystanie przez nich czasu pracy i racjonalne gospodarowanie $rodkami
finansowymi budzetu placéwki.

III. STANDARDY DOTYCZACE LICZEBNOSCI ODDZIAELOW

Liczebnos$¢ oddziatow

L.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekroczy¢ 25.

2. Maksymalna liczba uczniéw w oddziale szkoly podstawowej i gimnazjum nie

powinna by¢ wigksza niz 36.

Do szkét podstawowych i gimnazjum dyrektorzy maja prawo przyjmowaé uczniéw
nie bedacych mieszkanicami Gminy Sulikéw, gdy szkoty dysponuja wolnymi
miejscami i przy zachowaniu warunku, ze z tego tytulu nie zajdzie konieczno$é
tworzenia dodatkowego oddziatu.

Zmiana limitéw, o ktérych mowa w pkt 2 moze nastgpi¢ tylko w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach. Przekroczenie norm powoduje podziat na oddzialy.



Laczenie klas

1

2

W szkotach dzialajacych w szczegdlnie trudnych warunkach demograficznych lub
geograficznych dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych.

Okresla sie szczegdtowe warunki w zakresie organizacji klas taczonych w szkotach
z terenu Gminy Sulikow:

a) laczenie klas nastepuje, gdy liczebno$¢ oddzialow wynosi mniej niz 12
uczniow,

b) klasy z liczba uczniéw mniejsza niz 12 taczy si¢ klasa nizsza lub wyzsza na
tym samym etapie edukacji (I-IIl, IV-VI) nauczania, z tym ze oddzial taczony
nie moze liczy¢ wiecej niz 22 ucznidw,

¢) dopuszcza si¢ taczenie oddziatu przedszkolnego z klasg pierwsza.

d) laczenie odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

- w klasach 0 — I oraz I — III taczeniem obejmuje si¢ minimum 30 %
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wszystkie =zajecia dodatkowe
z wyjatkiem jezyka obcego,

- w klasach TV — VI taczenie obejmuje nastgpujace przedmioty: wychowanie
fizyczne, muzyka, plastyka, technika, informatyka, religia oraz zajecia
dodatkowe.

e) planowanie oddzialow ponizej 12 uczniéw moze nastapi¢ wylacznie za zgoda
Wéjta Gminy pod warunkiem braku mozliwosci tworzenia klas laczonych,

f) decyzje w sprawach watpliwych podejmuje Wojt.

IV. ZASADY ORGANIZACJI DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

1.

Nie przewiduje si¢ przydziatu godzin na zajecia pozalekcyjne (w tym dodatkowe
zajecia z jezykow obcych i zajecia sportowe) oraz dodatkowe zajecia edukacyjne
(wtym zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zaj¢cia dydaktyczno-
wyrownawcze). Winny by¢ one realizowane w ramach ustalonej w Karcie
Nauczyciela tygodniowej normy czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia, ktore
poza pensum obejmuje takze realizowanie dodatkowych zaj¢¢ opickunczych,
wyréwnawczych oraz rozwijajacych zainteresowania uczniow.

Prace $wietlicy szkolnej nalezy zorganizowac biorge pod uwagg potrzeby rodzicow
iuczniéw, rzeczywisty czas przebywania dzieci w $wietlicy w ramach godzin
przyznawanych na jej organizacje. Organizujac czas pracy $wietlicy, nalezy réwniez
uwzgledni¢ godziny wynikajace z art. 42 ust. 2 pkt 2 KN.

V. HARMONOGRAM

L.

Dyrektorzy szkét 1 przedszkola przedktadaja Wojtowi Gminy Sulikdéw
do zatwierdzenia arkusze organizacji w terminie do 30 kwietnia 2012 r.,
po uprzednim uzgodnieniu z Wodjtem dzialan wymagajacych zgody organu
prowadzacego, w dwdch egzemplarzach.

2. Do arkusza nalezy dotaczy¢ nastgpujacq dokumentacje:

1) szkolny plan nauczania na poszczegolne etapy edukacyjne,

2) w przypadku organizacji zaje¢ w klasach laczonych: ramowy plan nauczania
w klasach taczonych,

3) imienny wykaz kadry pedagogiczne;j,

4) w przypadku uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym — orzeczenie PPP
oraz informacje o organizacji nauczania (zatacznik nr 1),
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5) w przypadku dzieci objetych wezesnym wspomaganiem — orzeczenie PPP
oraz informacj¢ o organizacji wezesnego wspomagania (zatacznik nr 2),

6) w przypadku indywidualnych  zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
organizowanych dla dzieci i mlodziezy uposledzonych umystowo w stopniu
glebokim  — orzeczenie PPP oraz informacje o organizacji tych zajeé
(zalacznik nr 3),

7) informacja o nauczycielach przebywajacych na urlopach: bezptatnych,
zdrowotnych macierzynskich i wychowawczych (zatacznik nr 4)

8) imienny wykaz realizacji przez nauczycieli obowiazku okreslonego w art. 42,
ust. 2 pkt 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (zatacznik
nr 5).

Wojt Gminy zatwierdza arkusze organizacji szkét i przedszkola do 30 maja 2012 r.
Dyrektorzy zobowiazani sa do 27 sierpnia 2012 r. dostarczy¢ do zatwierdzenia
uaktualniony arkusz organizacji wraz z informacja o liczebnosci poszczegélnych
klas i ewentualnych zmianach liczebnogci oddziatéw lub grup.

Wszelkie zmiany w arkuszu organizacji szkoly, powstate w trakcie roku szkolnego,
nalezy zglasza¢ Wojtowi w formie aneksu do arkusza organizacji, na co najmniej
7 dni przed datgq wprowadzenia zmian, celem ich zaakceptowania. Aneks powinien
szczegotowo opisywaé dokonane zmiany, uzasadniaé ich koniecznosé oraz szacowaé
przewidywane koszty.

W przypadku, gdy z arkusza organizacji placowki wynikaé bedzie wigksza ilogé
godzin ogoétem niz w roku poprzednim, nalezy t¢ réznice doktadnie uzasadnié
w pis$mie przewodnim oraz oszacowaé przewidywane koszty.



Informacja o indywidualnym nauczaniu

1. Imiginazwisko ucznia................ceeevennn.

2. Klasa................

3. Plan indywidualnego nauczania ( wg wzoru )

zalqcznik nr 1

Lp. Nazwa zaje¢ Tygodniowa Imie i nazwisko Kwalifikacje
edukacyjnych liczba godzin nauczyciela prowadzgcego
zajecia
(data) (podpis dyrektora)




zalgeznik nr 2

Informacja o wezesnym wspomaganiu rozwoju dziecka

L. Imig i nazwisko dziecka ............oovcceseosoesooo

2: WIEK AZIECKA......occccvveoeoceteeeseeeeoees oo

3. Informacja na temat wcezesnego wspomagania (wg wzoru)

Lp. Czlonkowie zespolu
wczesnego wspomagania

Posiadane
kwalifikacje

Zajecia realizowane ]
z dzieckiem i jego rodzing

Rodzaj zaje¢ | Liczba godzin

................................

e W zalaczeniu kserokopia opinii poradni psycholo

WCZesnego wspomagania.

..........................................

(podpis dyrektora)

giczno-pedagogicznej o potrzebie



zalgeznik nr 3

INFORMACJA

na temat indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 stycznia 1997 r. w sprawie zasad organizowania
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu glebokim
(Dz. U. Nr 14 poz.76)

Imie Rok Tygodniowa liczba Nazwisko nauczyciela Kwalifikacje
i nazwisko urodzenia godzin zajeé prowadzacego zajecia prowadzacego/
dziecka rewalidacyjno- prowadzacych
wychowawczych zajecia
(data) ( podpis dyrektora )
* W zalaczeniu: kserokopia orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej

o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
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