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AD.3161.10.2015

Pani

Urszula Ciupak

Dyrektor Zespotu Szkoly Podstawowe;j
i Gimnazjum w Sulikowie

im. Jana Pawla I1

Informuje Pania, iz w wyniku kontroli przeprowadzonej w Zespole Szkoty Podstawowe;j
i Gimnazjum w Sulikowie, w zakresie opisanym w upowaznieniu nr AD.077.10.2015 Wéjta
Gminy Sulikéw z 10 kwietnia 2015r. stwierdzono rézne btedy i nieprawidtowosci. Szczegbdtowe
ustalenia kontroli opisane zostaly w Protokole z kontroli, ktéry po podpisaniu zostatl Pani
przekazany w dniu 8 maja 2015 roku.
W celu wyeliminowania stwierdzonych bledow i nieprawidlowosci, wnosze do Pani o podjecie
nastepujacych dzialan:
1.Nalezy przestrzegaé  zasad zawartych w Regulaminie wynagradzania pracownikow
niebedacych nauczycielami, (Zarzadzenie Nr 8/2009 Dyrektora Zespotu Szkoty Podstawowe;j
i Gimnazjum z 1 czerwca 2009 roku ze zmianami), w nastepujacym zakresie:
1) dodatki specjalne wyptacaé w okresie nie dtuzszym niz 1 rok i tylko za dodatkowe czynnosci
powierzone pracownikowi do wykonania Iub z tytutu okresowego zwigkszenia zadar; Zapisy
Regulaminu wykluczaja mozliwosé wyplacania dodatkéw specjalnych, za zadania okreslone w
podstawowych zakresach obowigzkéw pracownika lub na okres przekraczajacy 1 rok, a takie
przypadki stwierdzone zostaly w toku kontroli
2) zaprzestania stosowanej strategii comiesigcznego zwiekszania poboréw wybranej grupy
pracownikéw, poprzez wyplacanie dodatkowe] premii; ustanowione uregulowania wewnetrzne
przewiduja mozliwo$¢ przyznania pracownikowi dodatkowej premii, wylacznie w dwéch
okreslonych sytuacjach; zlozone w toku kontroli uzasadnienia do przyznania pracownikom
dodatkowej premii w nastepujacych po sobie 13 okresach rozliczeniowych, za ,,wykonywanie
dodatkowych czynnosci”, gdzie nie zawsze okreslono jakie byty to czynnosci lub za ,»0Slgganie
wysokich wynikéw w pracy” bez okreslenia tych wynikéw, w mojej ocenie nie spelniajg
przestanek do wyptacenia dodatkowej premii.
Sytuacje opisane w Protokole z kontroli i stosowana strategia comiesi¢cznego zwickszania
poboréw wybranej grupy pracownikéw nie mialy prawa zaistnie¢ na taka skale. Tym bardziej, ze
planujgc $rodki na wyplate premii regulaminowej, nie uwzglednita Pani  mozliwosci
zwigkszenia planu wydatkéw na wyplate premii regulaminowej.
2. Proszg stosowaé przepisy ustawy z 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013r.,

poz. 330 z pézn. zm.), a w szczegblnosci:



1) poprzez zamieszczanie na dowodach ksiegowych dekretacji wraz z podpisem osoby
odpowiedzialnej za jej dokonanie, tj. zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 6 ustawy,

2) art. 23 ust. 2 pkt 2, gdzie uregulowano, ze zapis ksiegowy powinien zawiera¢ co najmniej
okreslenie rodzaju i numer identyfikacyjny dowodu ksiegowego stanowigcego podstawe zapisu,
3) art. 25 ust. 1 pkt 1, gdzie uregulowano, ze stwierdzone btedy w zapisach poprawia si¢ przez
skresdlenie dotychczasowej tresci 1 wpisanie nowej, z zachowaniem czytelno$ci btednego zapisu,
oraz podpisanie poprawki i umieszczenie daty,

4) art. 26, w zakresie inwentaryzowania, w okreslonych terminach wszystkich aktywow
i pasywow jednostki,

5) art.27 ust. 1, w zakresie odpowiedniego dokumentowania wynikéw inwentaryzacji
i powigzania z zapisami ksiag rachunkowych,

6) sporzadzania Bilansu, w oparciu o rzetelnie zweryfikowane warto$ci poszczegdlnych grup
skladnikow aktywow i pasywow, wedtug ich wartosci ksiegowej, przestrzegajac tym samym
zasady zawartej w art. 46 ustawy.

3. Ewidencje $rodkow trwalych i wartosci niematerialnych i prawnych, prowadzi¢ zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia Ministra Finanséw z 5 lipca 2010 roku w sprawie szczegdlnych
zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladéow budzetowych, panstwowych
funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej (tj. Dz.U. z 2013, poz. 289); prowadzona ewidencja
szczegbtowa powinna umozliwi¢: 1) ustalenie warto$ci poczatkowej poszezegdlnych
obiektéw $rodkow trwatych (warto$ci niematerialnych i prawnych); 2) ustalenie o0séb lub
komérek organizacyjnych, ktérym powierzono srodki trwale (lub ,,wartosci niematerialne
i prawne”; 3) nalezyte obliczenie umorzenia i amortyzacji.

Wedlug tych samych zasad prowadzi¢ ewidencje szczegétowa do konta 071 ,,umorzenie
$rodkéw trwatych 1 wartosci niematerialnych 1 prawnych”.

4. Wydatki na zakup uslug remontowych zalicza¢ do podziatki klasyfikacji budzetowe;j
oznaczonej § 4270, co wynika z przepiséw rozporzadzenia Ministra Finanséw z 29 sierpnia
2014r. w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodéw i rozchoddw
oraz $rodkéw pochodzacych ze Zrodel zagranicznych (Dz.U. 2014 r., poz. 1053 ze zm.);
dokona¢ zmian planie finansowym jednostki na rok biezacy i réwniez w przysztosci
planowaé tego typu wydatkow, do ktorych zalicza sie zakup ushug konserwacyjnych.

5. Nalezy przestrzegaé przepisy zawarte w § 13 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2014r., poz. 1170), w tym we wszystkich dziennikach zajeé
(bez wzgledu na rodzaj zajeé) wpisywaé w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
uczniow.

6. Prosze przestrzega¢ postanowien umoéw zawartych z Wykonawcami, a w szczegdlnosci
w zakresie wyplacania stosownych wynagrodzen, na podstawie rachunkow wystawionych przez
Wykonawcow za wykonang ustuge, w terminach i kwotach ustalonych w tych umowach.

7. Prosze stosowaé przepisy zawarte w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z 2014, poz. 1502) i zaznajamiaé pracownikdéw podejmujacych prace (lub
ktérym powierza sie nowy zakres prac) z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami.



8. Prosz¢ ograniczyé do minimum realizacj¢ przez Panig godzin zastgpczych. Na Pani wniosek,
zwolniona zostata Pani catkowicie z obowigzku realizowania obowigzkowego wymiaru godzin,
celem zapewnienia odpowiedniego czasu na sprawowanie funkcji dyrektora szkoty.
Podejmowanie si¢ przez Pania realizacji godzin zastepczych w ilosciach opisanych w protokole
z kontroli, moze mie¢ negatywny wplyw na prawidlowe wywigzanie sie ze sprawowania tej
funkcji.

9.Wyeliminowaé pozostate uchybienia i nieprawidlowosci opisane w Protokole z kontroli
z 8 maja 2015 roku.

Podejmujgc odpowiednie dzialania, prosze uwzgledni¢ wszystkie uwagi i wnioski
sformutowane w Protokole z kontroli. Wnoszg tez do Pani o sprawowanie bardziej skutecznej
kontroli funkcjonalnej, ktéra powinna da¢ zapewnienie wykonywania prac przez
poszczegdlnych pracownikéw zgodnie z odpowiednimi przepisamii procedurami.

Powyzsze dziatania prosze podja¢ w trybie pilnym, a na pisemna informacj¢ o podjetych
dziataniach oczekuje od Pani, w ciggu 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma.
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