ZARZADZENIE NR 11.128.2015
WOJTA GMINY SULIKOW
z dnia 18 listopada 2015 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Sulikowie oraz okreslenia
regulaminu pracy.

Na podst. art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z pézn. zm.), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) oraz
§ 4 ust. 2 Zarzagdzenia Nr 11.110.2015 Wéjta Gminy Sulikéw z dnia 14 pazdziernika 2015 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Sulikowie, zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Odrodka
Kultury w Sulikowie powoluje si¢ Komisje Konkursowa w skladzie:

1) Elzbieta Piotrowska - Przewodniczacy Komisji

2) Anna Sawicka - Zastgpca Przewodniczgcego
3) Malgorzata Skérka - Sekretarz Komisji

4) Jolanta Matwiejczuk - Czlonek Komisji

5) Weronika Zidtkowska - Czlonek Komisji

§2
Ustala si¢ regulamin dziatania Komisji Konkursowej, ktory stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 11.128.2015
Wojta Gminy Sulikow

z dnia 18 listopada 2015 r.

Regulamin pracy komisji konkursowej

§1
Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Sulikowie przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej ,,Komisja”, powotana
przez Wéjta Gminy Sulikoéw w sktadzie ustalonym w § 1 Zarzadzenia.
W pracach Komisji nie moga bra¢ udzialu matzonkowie, krewni lub powinowaci
kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, albo pozostajacy
wobec niego w takim - stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.
Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, ktéry w szczegdlnosci:
1) czuwa nad wykonywaniem zadan Komisji,
2) reprezentuje Komisje na zewnatrz,
3) ustala porzadek obrad Komisji, zwoluje jej posiedzenia i przewodniczy
obradom,
4) zarzadza glosowania w celu rozstrzygania istotnych spraw dotyczacych
postepowania.
Powiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia Komisji moze zostaé dokonane
pisemnie, telefonicznie lub w kazdy inny zwyczajowo przyjety sposéb.
Komisja pelni swoje obowigzki nieodplatnie.
Posiedzenia Komisji protokotuje sekretarz Komisji.

§2

Do zadan Komisji nalezy:

1)
2)
3)

4)

W

okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

sporzgdzanie protokoléw z posiedzen Komisji,

przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

§3

Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej trzech
czlonkdéw Komisji.
Komisja podejmuje uchwaty zwykla wickszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym.

§4

Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokdl, ktéry podpisujg cztonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu.

Protoko6t zawiera informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach. Dokument
okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zalacza sie do protokotu.

Protokét jest jawny. Powyzsza jawno$¢ nie moze narusza¢ ochrony danych
osobowych.



§5

W ramach postgpowania konkursowego Komisja:
1) wustala spelnienie warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie — I etap,
2) przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami — II etap.
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§ 6

. Komisja dokonuje oceny ziozonych ofert pod wzgledem formalnym. Komisja

sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i czy zawieraja wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie dokumenty, a takze czy z dokumentéw tych wynika,
ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu.

Oferty zlozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentow, a takze oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan
wskazanych w ogloszeniu, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie s dopuszczeni do
dalszego postgpowania konkursowego.

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu postgpowania konkursowego zostana
powiadomieni o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.

Informacja o wyborze kandydata zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Sulikéw, na stronie internetowej Urzedu Gminy www.sulikow.pl
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

§7

W drugim etapie postgpowania konkursowego Komisja przeprowadza indywidualne
rozmowy z zakwalifikowanymi do niego kandydatami.

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu postepowania konkursowego przedstawiaja
swojg koncepcje funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w Sulikowie.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie predyspozycji, umiejetnosci
1 przydatnosci kandydatéw na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Sulikowie.

Kazdy cztonek Komisji ma prawo zadawania pytan.

§8

Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury
w Sulikowie w drodze glosowania, zwykla wiekszoscig glosow.

Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.

Glosowanie odbywa si¢ réwniez, jesli do konkursu przystapi jeden kandydat.

Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskal wymaganej liczby gloséw, glosowanie
przeprowadza si¢ ponownie. Ponowne glosowanie dotyczy dwéch kandydatow, ktorzy
otrzymali najwigksza ilos$¢ gloséw.

Konkurs jest rozstrzygniety, jesli jeden z kandydatow uzyska wieksza liczbe glosow.

§9

O wynikach postepowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadamia
Wojta Gminy Sulikéw i przekazuje dokumentacje konkursowa.



§10

Ostateczng decyzj¢ o powolaniu wylonionego kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Sulikowie podejmuje W6jt Gminy Sulikéw.
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